
 

 

個人情報の取扱いに関する同意書 

 

 

 

【個人情報の収集および利用目的】 

弊社は以下の利用目的の範囲内で収集した個人情報を利用致します。 

 

【１】 採用希望者の個人情報の利用目的 

① 採用の判断を行う選考の資料 

② 応募者の皆様に対して採否に関する連絡 

尚、選考の結果採用となった方の個人情報は、引き続き適切な方法で管理します。 

また、採用の判断の為に、面接時の様子を録画する場合があります。 

不採用となった方の個人情報は、速やかに適切な方法で廃棄致します。 

 

【２】 弊社社員の個人情報の利用目的 

① 採用となった方への入社手続き、入社後の人事、総務情報の連絡の為 

② 労務管理の為(勤怠管理・通勤車両管理・給与計算・給与振込・年末調整等) 

③ 各種福利厚生(健康診断・希望する各種団体への加入等)の手続きの為 

④ 障害者の方は「障害者手帳」、外国人の方は「在留カード」などを収集する場合があります。 

 

【個人情報の第三者への提供及び委託】：弊社社員 

ご提出いただいた個人情報は、法令に定める場合を除き第三者への提供は致しません。 

また、個人情報を委託する場合は、弊社が定めた業務委託先の選定基準を満たしており、評価を行った後、委

託先として認定した場合のみとし、委託先の適切な管理、監督を行ないます。 

 

【苦情・相談・開示等の請求に関する手続き及び苦情・相談】：弊社社員及び採用希望者 

弊社が保有する個人情報の開示等のご依頼の申し出がありましたら、弊社手続きに則り、誠実に対応させて

頂きます。 

個人情報の取扱いに関するご相談や苦情等のお問い合わせ及び開示等のご請求に関する具体的な手続き

（申請書式、本人確認等）につきましては、下記【お問い合わせ窓口】迄ご連絡下さい。 

 

【個人情報を提供されることの任意性について】：弊社社員及び採用希望者 

個人情報のご提出は採用応募者の任意となりますが、必要な情報をご提出頂けない場合は、採用活動にお

ける事務処理や採用選考・及び入社後の雇用管理等について支障が生じる恐れがありますので予めご了承下

さい。 

 

【お問い合わせ窓口】 

〒812-0054 

福岡市東区馬出 1丁目 17-1 ECO信頼ビル 

ECO信頼サービス株式会社 

個人情報保護管理者 

TEL：0120-939-198 

 

 


